DYREKTOR DELEGATURY Krajowe

KRAJOWEGO BIURA WYBORCZEGO W KROSNIE Biuro

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO Wyborcze
Delegatura w Krosnie

STARSZY RADCA

l. Liczba lub wymiar etatéw

1 etat

II. Ogdlny zakres obowigzkoéw

1.
2.

9.

obstuga komisarzy wyborczych;
obstuga korpusu urzednikéw wyborczych w zadaniach wynikajgcych z
przepisow Kodeksu wyborczego oraz uchwat Panstwowej Komisji Wyborczej;

3. prowadzenie spraw osobowych pracownikow;
4.
5. przygotowywanie projektow aktéw prawnych oraz opracowywanie projektow

prowadzenie spraw w zakresie ochrony danych osobowych;

odpowiedzi na wptywajgcg do Delegatury korespondencje wymagajgca
udzielenia wyjasnien i informacji w sprawach organizacji wyboréw i referendow
oraz interpretacji przepisow prawa wyborczego;

wspotdziatanie z gminami, powiatami i samorzgdem wojewoddztwa oraz
urzednikami wyborczymi i organami administracji rzgdowej w wojewodztwie,
podczas przygotowania i przeprowadzania wyboréw i referendéw
ogolnopolskich oraz wyboréw w toku kadenc;ji rad;

udzielanie informacji z zakresu prawa wyborczego;

organizacja narad i spotkan z organami administracji rzgdowej i
samorzgdowej, z korpusem urzednikdéw wyborczych w zwigzku z
przygotowaniem wyboréw powszechnych i referendéw oraz wyborow w toku
kadencji i referendéw lokalnych;

prowadzenie spraw w zakresie Centralnego Rejestru Wyborcow i geografii
wyborczej (okregi wyborcze, obwody gtosowania);

10.obstuga programéw wymaganych do pracy na danym stanowisku;
11.przygotowywanie akt do przekazania do archiwum zaktadowego z zakresu

prowadzonych spraw.

lll. Wymagania niezbedne

1.

2
3.
4

N oo

obywatelstwo polskie;

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie: wyzsze prawnicze albo administracyjne;
minimalny staz pracy — 3 lata;

umiejetnos¢ obstugi programu komputerowego MS Office.

czekiwanie dodatkowe

O
1. znajomosc¢ ustawy o ochronie danych osobowych;
2.
3
4

znajomosc¢ prawa wyborczego;

. znajomos$¢ ustawy Kodeks pracy;
. znajomos$¢ programéw kadrowo-ptacowych.




V. Uprawnienia / umiejetnosci

umiejetnosci analityczne i organizacyjne;
umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu;
dyspozycyjnosc;

doktadnosc;

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych.

agrwnPE

. list motywacyjny;
. CV (z numerem telefonu oraz oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych);
kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe;
4. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

VI. Wymagane dokumenty / oSwiadczenia
1
2

w

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 27 wrzesnia 2024 r. na adres
mailowy: kro-joanna.kopacz@kbw.gov.pl lub dostarczy¢ do siedziby Delegatury
Krajowego Biura Wyborczego w Krosnie ul. Bieszczadzka 1, 38-400 Krosno

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko starszego radcy”.

VIIl. Pozostate informacje

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (13) 493 47 66.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktowania sie jedynie z wybranymi
kandydatami.

Ztozone dokumenty mozna odebrac¢ w terminie 2 tygodni po ogtoszeniu wynikow
naboru.
Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

IX. Dane osobowe — klauzula informacyjna

Administratorem danych oséb sktadajgcych oferty jest Krajowe Biuro Wyborcze, tel. 22 243
03 00, mail:biuro@kbw.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@kbw.gov.pl lub na adres siedziby
administratora.

Dane osobowe o0s6b sktadajgcych oferty bedg przetwarzane w celu realizacji procedury
naboru. Podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatéw jest art. 221 § 1,
art. 22 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.1465 z
pézn. zm.), art. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych
(Dz.U. z 2023 r., poz. 1917) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz zgoda w odniesieniu do
danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza ww. przepisy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO. Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane innym podmiotom. Dane
kandydatow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Kandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zadania od
Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, ich usuniecia i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie
dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych
osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania
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wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane
osobowe kandydatéw nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Krosno, dnia 12 wrzesnia 2024 r.

Dyrektor Delegatury
Krajowego Biura Wyborczego
w Krosnie

/-/ Leszek Bgk




